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GAME

en ﬁeﬁ’g teater fo’r

en battre varld

ennes kroppshallning och galla rdst visar att hon inte alls dr n6jd. Frustrerad méter hon
mannens blick och pdtalar att det inte ar sa har hon vill ha hjalp. Mannen forsdker igen,
den hdr gdngen med stora gester och mer kraft. En obekvam stamning sprider sig i rummet.
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Det har blivit en miss i kommunikationen.

Den hir scenen hade kunnat utspela sig i ditt vardagsrum,
pa din arbetsplats eller i ditt kommunfullmikeige.
Konflikten mellan man och kvinna, mellan chef

och anstilld eller mellan de som styr i samhillet och
medborgaren, men nu befinner vi oss som levande spelpjiser
mitt i The Planetary Game. Platsen ir Findhorn Foundation
i Skottland och lokalen 4r den magnifika Universal Hall och
vi ir pa vig att gora betydelsefulla upptickeer genom det
som pigar i rummet. Mer om kvinnans och mannens kris
foljer lingre fram.

Forandra genom modet att vara sig sjalv
Eftersom spelet dr utformat som en helig teater innebir det
att det ar viktigt att allas inlevelse i spelet och i rollerna blir
s& stor som mojligt. Var och en behdver under spelet ta sig
igenom ridslor, motstind och begrunda situationer i sitt

liv och darigenom f3 insikt om egna styrkor och nya val

som paverkar livet i ritt rikening. Sanningen och modet att
oppet dela med sig av sitt liv dr avgorande for spelets utging.

Ordet helig syftar pa att spelet sker for ett hdgre syfte. I

detta fall 4r utgdngspunkten tron pa att virlden str infor
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ett skifte och att vi som individer kan bidra till att skiftet
gar littare. Genom att férindra var egen virld, det vill siga
oss sjilva, paverkar vi var omgivning och férhoppningsvis
ocks virlden. Spelets syfte och arets tema formulerades

s& hir; “Vir intention Gr att upptiicka och utveckla inre och
yttre vigar av kirlek och nid, samt att komma i en higre
samstammighet med jordens hjirta och méinsklighetens
hjirta.”

Grundernai spelet
Tink dig ett vanligt briadspel typ Monopol, fast i
kolossalformat. Spelet ar utlagt ruta for ruta pé ett stort

golv omgirdat av likeare. Vid golvets kortsida sitter G.O.D.
(Guiding Overall Director) bestaende av sju spelledare
iklidda vita fotsida skrudar. Strax intill sitter tvi kronikorer
som skriver ned allt som sker i spelet. Runt om p4 liktarna
sitter deltagarna som for tillfillet inte spelar nere pa golvet.

12012 érs upplaga deltog strax 6ver 60 personer i spelet
som pagick under sju dagar, fran nio pi morgonen till halv
tio pa kvillen — med undantag av tva dagar dé vi slutade
efter middagsmaten.

Spelplanens besittning, en spegel av

varlden

Representanter f3r fem grupper méttes pa spelplanen.
Grupperna var utvalda for att spegla det som pagar pa vir
planet just nu. De tre forsta grupperna forvintade vi oss att
ta se: “Oss sjilva och vdra relationer”, “Sambaillsstyrning och
vdra ekonomier” och “Naturen och vira miljoer”. De tvi sista
var mer ovintade, men kindes direkt bade sjilvklara och
inspirerande: “De subtila virldarna” och “Den framvixande
impulsen”.

Med de subtila virldarna menas alla de visen som lever
parallellt med oss utan att sirskilt manga av oss ser eller
erkinner dem. Det kan till exempel vara naturvisen, andliga
guider och dnglar. Gruppens medverkan i spelet syftar till
att fa fram vad de olika virldarna vill siga och dven vad de
behéver fran de olika grupperna.

Den framvixande impulsen skulle bli ett spinnande inslag i

spelet. Ingen kan rikeigt forklara vad impulsen ir fr nagot
och hur den fungerar, men vi vet att virlden r inne i en
mycket hindelserik fas. P4 manga platser bérjar minniskor
att ifrdgasitta rddande forhillanden och ocksd ta klivet

ut for att vara en del i en forindring. Det kan gilla saker
som miljo, levnadsstandard och styrelseskick, men ocksa
mer personliga saker som karridrval, familjeférhallanden
och inte minst den egna lingtan efter inre utveckling.

Den framvixande impulsen skulle kunna vara det som
vicks inom minniskor for att vi ska bli mer aktiva i att
forma vira liv, vira samhillen och dirmed virlden, s att vi
stadkommer mer harmoni, empati och samskapande.

Separationen tydlig - folket v/s

samhallets styrande

Den forsta speldagen fick vi kinna in vilket spelomride vi
skulle representera. Tidigare hade vi fatt dessa hemskickade
men nu uppmanades vi att glomma de beslut vi hade
kommit fram till. Manga hade liksom vi motstind mot

att ingd i gruppen “Sambdillsstyrning och vira ekonomier’.
Omradet kindes tungrott och fyllt av regler, konflikter och
byrakrati. Det var uppenbart att vi distanserade oss och
gjorde skillnad pa folket och de styrande.

Fons Saenen frin Holland berittar att han burit pa mycket

ilska i sict liv gentemot regeringar och styrelseskick. I sin
upproriska ungdom deltog han girna i rérelser som verkade
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for forandring pa ett mer kraftfulle sitt. “Jag har spelat der
mindye spelet Transformation Game ndgra ginger tidigare och
mdrkt bur bra det varit for min personliga vixt, siger Fons.
Aven om jag kinde motstind mot att ingi i ‘Sambillsstyrning
och vira ekonomier’ forstod jag att det var hir jag kunde fi
mest hjilp.”

Rollernai spelet

Inom varje grupp finns fyra olika roller att besitta. Den
mest framtradande ir spelaren, den levande spelpjasen som
med tirningens hjilp flyttar sig runt pa spelplanen. Spelaren
behéver vara modig och forvintas att Sppenhjirtlige dela
med sig av sitt liv infor alla nér spelet ber om detta. De tre
andra rollerna befinner sig till synes i bakgrunden och kliver
bara in pé spelplanen nir spelet kallar pi dem. Den forsta ir
“Insikten” — den personen ska stddja spelaren i allt som ror
insikter och ocksa dela ut 7nsiktskort’ nir sa spelet siger sa.
Den andra ir ‘Motgingar’ (engelska Setback) dir personen
ska vara ett stod i allt som ror spelarens motgingar och
hinder i livet. Den sista rollen ir 4ngeln’som kan se ut att
ha en passiv roll, men i sjilva verket kraver en s& hog nirvaro
som mojligt och ska omge bade sin spelare, sin grupp och
spelplanen med sin ‘energs’. Gruppen drar innan spelets
bérjan ett kort med ett ord som ar den energi deras dngel
ska representera under hela spelet; exempelvis ‘Horsamber,
Frid’ eller Spontanitet.

Tillbaka till de heta kanslorna pa golvet
Den kvinnliga spelaren var representant for ‘Oss sjalva och
vdra relationer’ och befann sig i ett sirbart lige. Tidigare
speldagar hade visat att forutfattade meningar inte gagnar
samarbetet mellan individer eller grupper. Efter sitt
tirningsslag landade hon pé rutan ‘Service’ och hon valde
att hjilpa gruppen Sambaillsstyrning och vira ekonomier.
Hon ville inte langre vara arg p4 de styrande i samhillet och
menade att denna 6ppenhjirtliga gest var ett sitt att sluta
fred. De styrande skulle sjilva fi bestimma hur de ville bli
hjilpta och uppe pa likearen diskuterades politikerforake
och eget ansvar. Gruppen Sambdillsstyrning och vira
ekonomier’kom fram till att det inte gar lingre att skilja de
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styrande i samhillet fran de som valt de styrande. Alla har

lika mycket ansvar. Vi ir ocksa de.

De tyckte vidare att det bista sittet ate bli hjilpt vore om
alla individer i de deltagande grupperna tog hand om sin
ilska gentemot de styrande. Nu handlade det dock om
kvinnan nere p golvet och gruppen enades om att G.O.D.
skulle coacha kvinnan pé golvet i att arbeta med sin ilska.
Budet skickades ner till spelplanen med gruppens manlige
spelare och det framfordes pé ett lite annorlunda vis och
med en helt annan energi 4n gruppen tinke. Precis sd tokigt
det kan bli ibland i kommunikationen minniskor emellan.

“Jasa, du vill att Gud ska fixa detta dt dig?”

Kathy, en av spelets grundare, iklidd rollen som G.O.D.,
sveper forbi med denna klarsynta men 4nda provocerande
fraga till den manlige spelaren och konflikten var ett
faktum. Bide kvinnan och mannen kinde sig missférstadda
av varandra och mycket lingt ifrin det Sppenhjartliga lige
hela rummet var i for bara nigra minuter sedan. Mannen
vinkas upp till sin grupp igen for nigra klargéranden.
Situationen I8stes efterhand med villighet, engagemang och
hinsyn.

Summering - insikter vunna under spelet
I slutet av spelet presenterade varje grupp infor alla vad de
upplevt som de viktigaste insikterna frin sin egen grupps
perspektiv. “Oss sjilva och vira relationer”

“Vi fods in i sociala system och i befintliga strukturer. Vi
behover hitta sitt att relatera till dessa som gagnar bide
individen och systemet. Nér vi tar itu med viidslan av att bli
sdrad och det i oss som domer och projicerar hinder nigot
magiskt. Vi blir istillet synliga, sarbara och kirleksfulla. Nar
vi Gppnar vdra bjirtan for varandya inser vi att det inte Gr
utanfor oss, utan i oss sjilva som transformationen bor ske.
D kan vi ocksi hylla de velationer som hjilpt oss att inse det.
Eftersom livet mestadels bestdr av relationer behover vi vilja

bur vi vill fardas genom livet - i fordomande eller i kirlek.”
“Sambhiillsstyrning och vdra ekonomier”

“Det fanns spelet igenom en mycket god vilja art bjilpa
varandra, men vi upptiickte ocksi att det dr stor skillnad
mellan att hjilpa nigon fran huvuder och hjilpa nigon frin
hjirtat. Vi lirde oss hur viktige det dr med stillbet i vdrt inre.
Djupt lyssnande och tydlig kommunikation gor att grinsen
mellan vi och dem suddas ut.”

“Service frin hjdrtat forindrar, men om vi sitter fast i gamla
méonster och strukturer dr det svdrt att ge utrymme till det
nya. Nér de som styr lyssnar mer till ‘De subtila virldarna’
och star fullt ut i service, det ir di arbetet mot en bittre virld
kan sitta iging pa allvar”

“Naturen och vara miljéer”

“Vir grupp var den forsta som kom ut pé spelplanen och vi
insdg att vi behovde lira oss att hantera kriser, manipulation,
martyrskap, fordomar och brist pa resurser. Nér vi fastnar i
gamla strukturer stinger vi dorren till vir vilda och sanna
natur. Vi behover lira oss dterigen att stanna upp. Lyssna.
Tona in. Och att komma ihdg att vi dr ett. Vi dr Gaia. Nér
vi oppnar upp mer for naturen kommer vi uppticka att

den alltid har funnits inom oss — att dlska och samskapa
tillsammans med.”

“De subtila virldarna”

HAven om vi inte syns och dven om vildigt fi tror pa oss si
existerar vi. Vir kéinslighet dr i bista fall en tillging, men
kan ocksi vara vért storsta hinder om vi skéims for att vi Gr
annorlunda. Nir vi kliver ur martyrskap och depression och
ser oss sjilva, kliver vi ocksd in i vir kirlekskraft och inbjuder
till mirakel. Nir vi gor oss sjilva synliga hjilper vi alla
grupper till hogre nivder. Det hir ir inte ett gorande utan etr
varande.”

“Den framvéxande impulsen”

“Vi ér den framvixande impulsen, vi Gr den vilda energin.
Ingen kan finga eller timja oss, inte heller svertala eller
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anklaga oss. Vi tar klivet rakt ut i det okinda for art lingtan
efter att forma det nya jaget ér stor. Sjilens rist lingtar efter
att bli hird och vi behover lyssna till det som vill komma
igenom. Universum innebdiller oindliga mijligheter”

Spelet utvecklades pa Findhorn Foundation

En idé borjade ar 1976 spira hos Joy Drake. Hon sig
framfor sig ett spel som kunde hjilpa minniskor att vara

i storre kontake med sin sjil och som ocksa gjorde det
méjligt f6r midnniskor som inte kunde beséka Findhorn
Foundation att inda ta del av upplevelsen dir. Efter nigra
ar slot Kathy Tyler upp i arbetet och genom aren har

manga minniskors feedback varit med i utformningen av
bridspelet Transformation Game. Du spelar bridspelet med
eller utan en certifierad spelledare som coachar dig. Spelet
finns i olika varianter, allt frin Solo Game for en spelare,
Transformation Game (2 - 4 spelare), Group Version (6 - 24
spelare) till foretagsversionen Frameworks for Change och
det stora Planetary Game.

Lads mer om spelet
www.transformationgame.se
www.facebook.com/TransformationGameSweden
www.innerlinks.com  www.findhorn.org

Fotograf: MagKi

Ldge for fordndring?

Transformation Game Group Version dr err kraftfulle
redskap dir du dllsammans med gruppen arberar med
der du vill forindra. Hir Eir du se dina styrkor, jobba

Storvik, 15-17 mars 2013

® SILVERMANE

Kia Enbarr, certifierad spelledare
wwwimnslormationgame.se - 073-986 04 93

Spela Transformation Ganme!

med dina motstind och dppna dig for dnglarnas seod.
Processen leds av en stidjande och klarsynt spelledare,
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